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Inleiding

De visie en missie van Cooplinkvormen de basis voor de Meerjarenstrategie 2025-2029.
Visie Een toekomst waarin iedereen toegang heeft tot betaalbaar en duurzaam codperatief wonen.
Missie Cooplink zorgt ervoor dat de wooncodperatie floreert als derde sector naast huur en koop in Nederland.

De Meerjarenstrategie benoemt vijf pijlersin de aanpak van Cooplink. Deze pijlers en bijbehorende activiteiten zijnin dit
document samengevat envertaald in een werkplan 2025. Cooplink's activiteiten zijn in dit plan toegewezen aan één pijler. In
werkelijkheid kan/zal een activiteit meerdere pijlers dienen.

Dit plan biedt een totaaloverzicht van Cooplink's projecten en activiteiten in 2025.Voor verschillende
activiteiten/projecten zullen uiteraard aanvullende deelplanningen worden opgesteld.

Het jaarplan 2025 geeft een overzicht van de beoogde activiteiten voor 2025 en biedt handvatten om de voortgang (ook
tussentijds) te evalueren. Dit neemt niet wegdat er op onderdelen een projectevaluatie op doelen/bereik dient te volgen.
Dit jaarplanisin eerste instantie voor de interne organisatie (projectbureau, bestuur en Raad van Advies) bedoeld enin
tweede instantie voor leden en subsidiegevers om hen te kunnen informeren m.b.t. voortgang.

Een aantal projecten krijgt dit jaar bijzondere aandacht. Dat zijn:

- Keurmerk, de standaarden en de certificering

- Wooncoobperatiedag 2025 op 4 oktober

- Tool-box voor beheercooperaties -nieuw!

- Bouwen aan samenwerking zodat cooperatief wonen breder gedragen wordt

- Lobby voor de gemeenteraadsverkiezingen in 2026 (met de leden)

Verder vermeldt het jaarplan Cooplink's bekende activiteiten, zoals ledenactiviteiten, kennisdeling, belangenbehartigingen
organisatorische zaken, zoals u hieronder kunt lezen.

Strategische pijlers
Activiteiten zijn verdeeld over de pijlers (pijlers overlappen uiteraard)

1. Gemeenschap: Een Bloeiende Wooncodperatie-beweging
Doel: Het versterken van de betrokkenheid en groei van de wooncodperatie-gemeenschap.

Om dit doel te bereiken organiseert Cooplink de volgende activiteiten:

Excursie (4x)
Organisatie WoCo-dag
Werkgroepen (4x)

1. werkgroep overleg (10x)
2. werkgroep overleg (10x)

Online ALV's (2x)
Regionale bijeenkomsten voor leden
(P.M. Vijfjarig bestaan en jaar vd woco benadrukken.)




2. Kennis: Ontwikkelen, Bundelen en Delen van Informatie
Doel: Cobperatief wonen toegankelijk maken door middel van kennisdeling

Cooplink deelt kennis en informatie dankzij de volgende activiteiten:

Kennisdeelsessies (10x) XXX X X x X X X X
Podcasts (10x) XX XXX X X X X X
Basiscursus voor initiatieven(29 | X X
Verdiepende cursus vanaf2026 | vw oo
Bijeenkomsten ambtenaren opzetten/geven n.t.b.

Kennisbank en website vernieuwen, bijhouden
In de media bijhouden

Nieuwsbrieven

Social media

3. Randvoorwaarden: Beleids- en Financiéle Kaders
Doel: Wooncooperaties verankeren als volwaardige optie binnen het Nederlandse woonlandschap

Cooplinkwerkt aan het wegnemen van belemmeringen voor wooncodperaties. Ze roept stakeholders op om mee te doen
met het Leenfonds, implementeert het Keurmerk en pleit voor grondposities, beleidsaanpassingen. Cooplinkricht zich op
belangenbehartiging middels de volgende activiteiten:

Landelijk

- stimuleringsregeling Wonen en Zorg

- initiatiefwet Wet ter bevordering Wooncooperaties
- position paper als begroting VRO wordt gemaakt

- wetsvoorstel overname Corporatiewoningen

- regulier overleg VRO

Gemeenten (prioriteit ivmverkiezingen!)
- presentaties (4x)

- voorbeeldtekst woonvisies

-VNGen G40

Provincies

Inspiratiedag Flevoland

- contacten leggen met provincies
- denktank provincies (1x)

Banken (afspraken maken)

Pensioenfondsen n.b.t.

Aedes (inspiratiegids)

Vastgoedpartijen benaderen (symposium)

Keurmerk implementatie - n.t.b. wg Keurmerk
Solidariteitsfonds - n.t.b.

Leenfonds contact met SVn

Aanvullende werkzaamheden uitvoering Leenfonds X




4. Netwerk: Cooplink als Spin-in-het-Web
Doel: Een sterk netwerk van partners en professionals opbouwen.

Cooplink vesterkt haar positie en haar netwerk met de volgende activiteiten:

Promotie

Communicatieplan mbt alle stakeholders
Publiciteit/promotiemateriaal

Perslijst uitbreiden

ensuccessen claimen...

Activiteiten met verwante organisaties
Krachtenbundelen overleg
Samenwerking organisaties (GW 17 mei)
We Doen Het Samen festival (12-4)
Symposium voor professionals

deelbegroting symposium maken

inhoud vaststellen; prog. uitwerken

werving/ save the date symposium

Deelname externe activiteiten
VTW-bouwdag (2 april)

VNG jaarcongres 17-18 juni Eindhoven

CLT

Naar Europa

Samenwerking Woonbond/LSA

Contact leggen met Woonprotest/Woonopstand
WoCoDa 2026 - plek reserveren

5. Ontwikkeling: Realisatie van Co6peratieve Projecten

Doel: Ondersteuning van initiatieven bij de opstart en realisatie van projecten

Cooplinkwerkt hieraan o.a. door:
Lancering van een scholingsprogramma voor procesbegeleiders (8 deelnemers).
Lancering van een introductietraining voor het Keurmerk Woonco6peraties (15 deelnemers).
Methode ontwikkelen en begeleiding bij Keurmerkaanvraag.

Netwerkvan experts opzetten

Training procesbegeleidersvia instituut
Keurmerktraining

Begeleiding methode ontw. (100u)
Begeleiding Keurmerk (5 dagdelen)
Toolbox voor beheercooperaties




Organisatie

Doel: versterken organisatie

Cooplinkwerkt daarvoor aan de volgende plannen en evaluaties:

Evaluaties en plannen
kwartaalevaluaties (doelen/financieel/werkdruk)
projectevaluaties nader inte plannen

SWOT-analyse
Implemeteren werkgroepenplan
evaluatie organisatiestructuur

heidag met RvA

overleg met RvA

jaarverslag 2024

jaarverslag 2025

jaarplan 2026
nieuwjaarsbijeenkomst 2026

waar nodigvacature/werving projectmedewerkers

Statuten updaten en HR opstellen
Digitale systemen evalueren en verbeteren

Financieel

Inkomsten: lidmaatschappen, Vrienden Van, Activiteitenbijdragen en subsidie VRO
Doel ledenwerving: 120 wooncodperaties, 100 particuliere "Vrienden van Cooplink," en 20 zakelijke leden.

Cooplink neemt de volgende activiteiten in de planning op:

Verdienmodel uitwerken
concurrentieanalyse
ledenwerving strategie en retentiebeleid
ledenwerving strategie uitrollen
"Vrienden van" pagina

(individuen, Organisaties. Gemeenten)
Provincies opdrachten werven
tussentijdse verantwoordingen naar VRO
kascommissie aanstellen
ANBI status? SBBI-status?

Mogelijkheid voor financiéle buffer onderzoeken

Verwachte Impact

Met deze activiteiten en plannen verwachten we de volgende impact te bereiken:
1. Een groter bewustzijn en draagvlak voor cotperatief wonen.
2. Een sterkere gemeenschap van wooncodperaties en partners.
3. Beter toegankelijke kennis en ondersteuning voor initiatieven.
4. Meer gerealiseerde projecten en beleidsmatige doorbraken.
Samen werken we aan een toekomst waarin cooperatief wonen floreert als derde sector in Nederland.




