
 

 

Ontwerp 

14 november 2025 

AKTE PROTOCOL NOTARIS VAN OS, 2025 

Voorbereid door Mira Varenhorst en mr. Maud IJsebaert 

Dossier 2025.13698.01/MIJ 

 

 

 WIJZIGING STATUTEN VAN EEN VERENIGING  

 (Vereniging Cooplink)  

 

 

 Aantal Bijlagen gehecht  

 aan de originele akte: *2  

 

 

Vandaag, *[passeerdatum], 

verschijnt voor mij, mr. Antonius Johannes Franciscus van Os, notaris te Nijmegen: 

1.  Verschijnende persoon; de comparant 

 *[kantoormedewerker Hekkelman Notarissen]. 

2.  Hoedanigheid verschijnende persoon; de partij bij de akte 

De comparant handelt als schriftelijk gevolmachtigde van en namens de vereniging 

met volledige rechtsbevoegdheid: 

Vereniging Cooplink, gezeteld in de gemeente Arnhem, kantoorhoudend Van Lawick 

van Pabststraat 2, 6814 HH Arnhem, ingeschreven in het handelsregister van de Kamer 

van Koophandel onder nummer 78184258 (RSIN nummer 861294154), 

deze rechtspersoon hierna ook te noemen: de Vereniging. 

 Volmachtverlening 

 Van het bestaan van de volmachten is mij, notaris, genoegzaam gebleken uit één (1) 

aan deze akte gehecht stuk (Bijlage 1). 

3. Vooraf 

 De Vereniging verklaart als volgt: 

 3.1. De Vereniging werd opgericht bij akte verleden op twee juni tweeduizend 

twintig (02-06-2020) voor mr. G.H. Beens, notaris te Amersfoort. 

 3.2. De statuten werden niet eerder gewijzigd. 

 3.3. 3.3.1. In de algemene vergadering van de Vereniging gehouden op 

*[datum] werd besloten tot wijziging van de statuten. 

  3.3.2. de vergadering werd overeenkomstig de statutaire voorschriften 

(artikel 26 en artikel 27) bijeengeroepen en het besluit werd 

overeenkomstig de statutaire voorschriften (artikel 22 en artikel 27) 

genomen. 

  3.3.3. het besluit blijkt uit het verslag van de algemene vergadering; het 

verslag is volgens statutair voorschrift vastgesteld in dezelfde 

algemene vergadering en zijn volgens statutair voorschrift door de 
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voorzitter en secretaris getekend; de notulen *inclusief 

presentielijst, zijn aan deze akte gehecht (Bijlage *2); 

  3.3.4. ter uitvoering van het besluit worden de statuten bij deze gewijzigd 

en luiden zij voortaan als volgt: 

4. Statuten 

Begripsomschrijving 

Artikel 1 

 1.1.  In deze Statuten wordt verstaan onder: 

Algemene Vergadering het orgaan van de Vereniging dat wordt gevormd door 

Leden van de Vereniging; Zoals bedoeld in artikel 19 

van de Statuten. 

Bestuur   het Bestuur van de Vereniging; 

Lid    de leden van de Vereniging zoals bedoeld in artikel 5 

van de Statuten. 

Raad van Advies het orgaan van de Vereniging zoals bedoeld in artikel 16 

van de Statuten. 

Schriftelijk  bij brief, fax of e-mail, of bij boodschap die via een 

ander gangbaar communicatiemiddel wordt 

overgebracht en elektronisch of op schrift kan worden 

ontvangen mits de identiteit van de verzender met 

afdoende zekerheid kan worden vastgesteld; 

Statuten   de statuten van de Vereniging; 

Vereniging  de rechtspersoon waarop de Statuten betrekking 

hebben. 

Wooncoöperatie een woongemeenschap, zijnde een vereniging of een 

coöperatie die in zelforganisatie in de woonbehoefte van 

haar Leden voorziet. Dit kan in een vorm waarbij een 

toegelaten instelling (of andere entiteit) de eigenaar van 

het vastgoed blijft en de Wooncoöperatie 

verantwoordelijk voor het beheer is, of in een variant 

waarin het vastgoed in eigendom is van de 

Wooncoöperatie. 

Huishoudelijk Reglement het reglement van de Vereniging als bedoeld in artikel 

26 van de Statuten. 

 1.2. Tenzij uit de context anders volgt, hebben de definities die in enkelvoud zijn 

geformuleerd tevens betrekking op de meervoudsvorm en vice versa. 

Naam en zetel 

Artikel 2 

 2.1. De Vereniging draagt de naam: Vereniging Cooplink. 

 2.2. Zij is statutair gevestigd te Arnhem. 

DOEL 

Met opmerkingen [A1]: We hebben door 'wijzigingen 
bijhouden' zichtbaar gelaten wat er in de tekst 
inhoudelijk verandert t.o.v. de huidige statuten. Om 
het overzichtelijk te houden hebben we niet-
inhoudelijke zaken niet zichtbaar gelaten: 

• toevoeging van definities Raad van Advies en 
Huishoudelijk reglement in artikel 1.1, en 
verandering van de definitie 'Lid'; 
• hernummering van artikelen; 
• typefouten/zinnen beter laten lopen taalkundig; 
• alle wijzigingen in de artikelen 17, 18, 19 en 20 
(over raad van advies / verhouding tot bestuur / 
gezamenlijke vergaderingen rva en bestuur) en 
artikel 21 (werkorganisatie) hebben we niet 
zichtbaar gelaten omdat je anders door de bomen 
het bos niet meer ziet. Die artikelen zijn sterk 
versimpeld en verwijzen nu vooral naar het 
Huishoudelijk Reglement (veel huidige statutaire 
artikelen zullen daarnaartoe worden verplaatst), met 
de huidige statuten ernaast is voor de 
geïnteresseerden zichtbaar wat er precies wijzigt. 
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ARTIKEL 3 

 3.1. De Vereniging heeft ten doel het bevorderen in de breedste zin des woords 

van Wooncoöperaties in Nederland. 

 3.2. De zeven (7) coöperatieve principes (Open en vrijwillig lidmaatschap, 

democratische controle door de Leden, economische participatie van de 

Leden, autonomie en onafhankelijkheid, onderwijs, vorming en 

informatieverstrekking, samenwerking tussen coöperaties en engagement 

voor de gemeenschap) vormen een fundament voor de Vereniging. Daarnaast 

ziet de Vereniging duurzaamheid (sociale en ecologische duurzaamheid) als 

een belangrijk ingrediënt van coöperatief wonen.  

 3.3. De Vereniging tracht haar doel onder meer te verwezenlijken door:  

 a. het organiseren van samenwerking tussen Wooncoöperaties; 

 b. het bevorderen van het uitwisselen kan kennis en ervaring, onder andere door 

middel van bijeenkomsten, cursussen, studiedagen, werkbezoeken, 

schriftelijke en digitale informatievoorziening; 

 c. het behartigen van de belangen van de Leden; 

 d. het samenwerken met andere organisaties; 

 e. het zorgen voor bekendheid van Wooncoöperaties door publiciteit (s-acties); 

 f. Alle andere wettelijke middelen voor het verwezenlijken van haar doelstelling. 

DUUR 

ARTIKEL 4 

 De Vereniging is aangegaan voor onbepaalde tijd. 

LIDMAATSCHAP 

ARTIKEL 5 

 5.1. De Vereniging kent (uitsluitend gewone) Leden. 

 5.2. Leden kunnen zijn: 

a. bewonersgroepen georganiseerd als rechtspersoon, bij voorkeur in 

de vorm van een vereniging of coöperatie die een Wooncoöperatie 

zijn volgens de definitie onder artikel 1 Begripsomschrijvingen 

Wooncoöperatie, en 

b. die niet in staat van faillissement of surseance van betaling 

verkeren. 

ARTIKEL 6 

 Het lidmaatschap is persoonlijk en kan niet worden overgedragen. 

 Het lidmaatschap kan niet door fusie of splitsing overgaan op een of meer 

verkrijgende rechtspersonen. 

ARTIKEL 7 

 7.1. Het Bestuur houdt een register waarin de namen en adressen van alle Leden 

zijn opgenomen. 

 7.2. Ieder Lid is verplicht aan het Bestuur zijn adres alsmede de wijzigingen daarin 

Schriftelijk op te geven. Indien tevens een elektronisch adres bekend wordt 

heeft verwijderd: leidraad 

heeft verwijderd:  en aspirant-Leden

heeft verwijderd: Voor toelating als Lid die wel een 
rechtspersoon zijn, maar geen vereniging of 
coöperatie is de voorafgaande goedkeuring van de 
Algemene Vergadering vereist.¶

5.2. Aspirant-Leden kunnen uitsluitend zijn: een 
door (toekomstige) bewoners opgezette initiatief 
die een Wooncoöperatie wil worden.¶

5.3. Waar in deze Statuten wordt gesproken over 
Lid of Leden worden daaronder de Leden én de 
aspirant-Leden verstaan, tenzij uit deze Statuten 
het tegendeel blijkt.¶
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gemaakt met als doel opneming in het ledenregister, houdt deze 

bekendmaking tevens de instemming in om alle kennisgevingen en 

mededelingen alsmede oproepingen voor een vergadering langs elektronische 

weg toegezonden te krijgen. 

AANMELDING EN TOELATING 

ARTIKEL 8 

 8.1. Aanmelding als Lid geschiedt Schriftelijk bij het Bestuur. 

 8.2. Het Bestuur neemt binnen een maand na ontvangst van de aanmelding als 

bedoeld in artikel 8 lid 1 van deze Statuten een besluit over de toelating tot 

het lidmaatschap.  

 8.3. Van het besluit van het Bestuur tot al dan niet toelating tot het Lidmaatschap 

wordt de betrokkene zo spoedig mogelijk Schriftelijk in kennis gesteld. Van 

een besluit tot niet-toelating wordt tevens opgave van redenen gedaan. 

 8.4. Het besluit van het Bestuur wordt kenbaar gemaakt aan de Leden.  

 8.5. Bij niet-toelating kan de Algemene Vergadering alsnog tot toelating besluiten. 

JAARLIJKSE CONTRIBUTIE 

ARTIKEL 9 

 9.1. De Leden zijn een jaarlijkse contributie verschuldigd. De hoogte van de 

contributie wordt vastgesteld door de Algemene Vergadering. De Algemene 

Vergadering kan categorieën bepalen. Voor elke categorie kan de Algemene 

Vergadering een verschillende jaarlijkse contributie vaststellen. Bestuur deelt 

Leden in, in een categorie.  

 9.2. Het Bestuur is bevoegd om in bijzondere gevallen gehele of gedeeltelijke 

vrijstelling van de verplichting tot betaling van een jaarlijkse contributie te 

verlenen. 

SCHORSING VAN EEN LID 

ARTIKEL 10 

 10.1. Het Bestuur is bevoegd een Lid te schorsen. 

 10.2. Schorsing van een Lid geschiedt Schriftelijk met opgave van redenen. 

 10.3. Een schorsing die niet binnen drie maanden wordt gevolgd door een besluit 

tot opzegging van of ontzetting uit het Lidmaatschap, eindigt door het verloop 

van die termijn. 

 10.4. Tegen een besluit tot schorsing staat het Lid binnen één maand na ontvangst 

van de kennisgeving beroep open bij de Algemene Vergadering, welk beroep 

binnen twee maanden na het besluit tot schorsing moet zijn behandeld. 

 10.5. Een geschorst Lid kan gedurende de termijn van schorsing geen van zijn 

lidmaatschapsrechten uitoefenen; zijn uit het Lidmaatschap voortvloeiende 

verplichtingen blijven onverkort bestaan. Het geschorste Lid heeft echter het 

recht zich in de Algemene Vergadering waarin het in lid 4 van dit artikel 

genoemde beroep wordt behandeld, te verdedigen. 

EINDE VAN HET LIDMAATSCHAP 

heeft verwijderd: 8.6. Aanmelding als aspirant-
Lid geschiedt Schriftelijk bij het Bestuur. Het 
bestuur neemt binnen een maand na ontvangst van 
de aanmelding een besluit over de toelating tot het 
aspirant-lidmaatschap. Zodra dit aspirant-Lid 
voldoet aan het bepaalde in artikel 5 lid 1 van deze 
Statuten wordt het aspirant-lidmaatschap 
automatisch omgezet in een normaal lidmaatschap.¶
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ARTIKEL 11 

 11.1. Het lidmaatschap eindigt: 

a. wanneer het Lid ophoudt te bestaan;  

b.  door opzegging door het Lid;  

c. door opzegging door de Vereniging;  

d. door ontzetting. 

 11.2. Opzegging van het lidmaatschap door het Lid kan beëindigd worden tegen het 

einde van een boekjaar mits de opzegging minimaal vier weken voor het 

nieuwe boekjaar is geschied. 

  Niettemin is onmiddellijke beëindiging van het lidmaatschap door opzegging 

mogelijk: 

a. indien redelijkerwijs niet gevergd kan worden het lidmaatschap te 

laten voortduren; 

b. binnen een maand nadat een besluit waarbij de rechten van de 

Leden zijn beperkt of hun verplichtingen zijn verzwaard, aan een Lid 

bekend is geworden of medegedeeld (tenzij het betreft een wijziging 

van de geldelijke rechten en verplichtingen); 

c. binnen een maand nadat een Lid een besluit is meegedeeld tot 

omzetting van de Vereniging in een andere rechtsvorm of tot fusie. 

Indien een opzegging niet tijdig heeft plaatsgehad, loopt het 

lidmaatschap door tot het einde van het eerstvolgende 

verenigingsjaar. 

 11.3. Opzegging van het lidmaatschap namens de Vereniging kan tegen het einde 

van het lopende verenigingsjaar door het Bestuur worden gedaan, met 

inachtneming van een opzeggingstermijn van ten minste vier weken, wanneer 

een Lid na daartoe tweemaal Schriftelijk te zijn aangemaand niet of niet 

volledig aan zijn geldelijke verplichtingen jegens de Vereniging over het 

lopende verenigingsjaar heeft voldaan, alsmede wanneer het Lid heeft 

opgehouden te voldoen aan de vereisten die op dat moment door de Statuten 

voor het lidmaatschap worden gesteld. Deze opzegging kan onmiddellijke 

beëindiging van het lidmaatschap tot gevolg hebben, wanneer redelijkerwijs 

van de Vereniging niet kan worden gevergd het lidmaatschap te laten 

voortduren. De opzegging geschiedt steeds schriftelijk met opgave van de 

redenen. 

 11.4. Ontzetting uit het lidmaatschap kan alleen worden uitgesproken wanneer een 

Lid in strijd met de statuten, reglementen of besluiten van de Vereniging 

handelt, zoals onder meer in het geval dat, ondanks betalingsherinnering, de 

jaarlijkse bijdrage niet of niet tijdig wordt betaald of wanneer het Lid de 

Vereniging op onredelijke wijze benadeelt. Zulks ter beoordeling van het 

Bestuur. De ontzetting geschiedt door het Bestuur, dat het betrokken Lid ten 

spoedigste van het besluit, met opgave van redenen in kennis stelt. De 
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betrokkene is bevoegd binnen een maand na ontvangst van de kennisgeving 

in beroep te gaan bij de Algemene Vergadering. Gedurende de beroepstermijn 

en hangende het beroep is het Lid geschorst.  

 11.5. Wanneer het lidmaatschap in de loop van een verenigingsjaar eindigt, blijft 

desniettemin de jaarlijkse bijdrage voor het gehele jaar door het Lid 

verschuldigd.  

GELDMIDDELEN 

ARTIKEL 12 

 De geldmiddelen van de Vereniging bestaan uit de jaarlijkse bijdragen van de Leden 

en de donateurs, erfstellingen, legaten, schenkingen en andere inkomsten zoals 

subsidies en andere bijdragen door overheidsorganen of andere instellingen. 

BESTUUR 

ARTIKEL 13 

 13.1. Het Bestuur bestaat uit ten minste drie en ten hoogste zeven natuurlijke 

personen, die uit hun midden een voorzitter, een secretaris en een 

penningmeester aanwijzen. 

 13.2. Met uitzondering van de eerste leden van het Bestuur, die bij deze akte 

worden benoemd, worden de bestuursleden door de Algemene Vergadering 

benoemd buiten de Leden. 

  Bestuursleden wonen bij voorkeur in een Wooncoöperatie die Lid is van de 

Vereniging. Indien het Bestuur en/of de Algemene Vergadering dat wenselijk 

acht kunnen ook personen die niet in een Wooncoöperatie wonen zitting 

nemen in het Bestuur. 

 13.3. De Algemene Vergadering stelt het aantal bestuursleden vast. De Algemene 

Vergadering kan een selectiecommissie instellen die bestuursleden voor 

benoeming voordraagt. Het nadere wordt door de Algemene Vergadering in 

een reglement geregeld.  

 13.4. Bestuursleden kunnen te allen tijde onder opgaaf van redenen door de 

Algemene Vergadering worden geschorst en ontslagen. 

 13.5. Indien ingeval van schorsing van een bestuurslid de Algemene Vergadering 

niet binnen drie maanden daarna tot zijn ontslag heeft besloten, eindigt de 

schorsing. Het geschorste bestuurslid wordt in de gelegenheid gesteld zich in 

de Algemene Vergadering te verantwoorden en kan zich daarbij door een 

raadsman doen bijstaan. 

 13.6. Bestuursleden worden benoemd voor een periode van maximaal drie jaar. 

Onder een jaar wordt te dezen verstaan de periode tussen twee 

opeenvolgende jaarlijkse Algemene Vergaderingen. De bestuursleden treden 

af volgens een door het Bestuur op te maken rooster; een volgens het rooster 

aftredend bestuurslid is onmiddellijk herbenoembaar. Een bestuurslid kan 

maximaal tweemaal herkozen worden. 

 13.7. Er mag per Lid maximaal één bestuurslid zijn. Bestuursleden zijn benoemd op 

heeft verwijderd: DONATEURS¶
Artikel 12¶

Donateurs zijn zij, die door het Bestuur als zodanig 
zijn toegelaten. Het Bestuur is bevoegd het 
donateurschap door Schriftelijke opzegging te doen 
eindigen. Donateurs zijn verplicht jaarlijks aan de 
Vereniging een geldelijke bijdrage te verlenen, 
waarvan de minimale omvang door de Algemene 
Vergadering wordt vastgesteld.¶

heeft verwijderd:  (niet zijnde aspirant-Lid)

heeft verwijderd:  De meerderheid van de 
bestuursleden dient in een Wooncoöperatie te 
wonen. …
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persoonlijke titel en zijn geen vertegenwoordiger van het Lid. 

 13.8. Een Lid van het Bestuur defungeert voorts: 

a. door zijn overlijden; 

b. doordat hij failliet wordt verklaard, surseance van betaling aanvraagt 

of verzoekt om toepassing van de schuldsaneringsregeling als 

bedoeld in de Faillissementswet, dan wel een daaraan gelijk te 

stellen wettelijke regeling naar buitenlands recht die op het 

betreffende Lid van het Bestuur van toepassing is; door zijn 

ondercuratelestelling of indien hij anderszins het vrije beheer over 

zijn vermogen verliest;  

c. door zijn vrijwillig aftreden als Lid van het Bestuur. 

 13.9. Een onkostenvergoeding wordt vastgesteld in het Huishoudelijk Reglement. 

 13.10. Ingeval van ontstentenis of belet van een of meer Bestuurders vormen de 

overblijvende Bestuursleden of vormt het enige overblijvende bestuurslid 

niettemin een geldig Bestuur en zijn de overblijvende Bestuurders of is de 

enig overblijvende bestuurder tijdelijk met het Bestuur belast.  

  Het Bestuur is verplicht te bevorderen dat het Bestuur zo spoedig mogelijk 

weer overeenkomstig deze statuten is samengesteld. 

   Ingeval van belet of ontstentenis van alle Bestuurders of de enige Bestuurder 

is de persoon die het Bestuur daartoe heeft aangewezen tijdelijk met het 

bestuur belast. 

   Ingeval van ontstentenis van alle Bestuurders of de enige Bestuurder neemt 

de Algemene Vergadering zo spoedig mogelijk de nodige maatregelen 

teneinde een definitieve voorziening te treffen. 

   Ingeval van ontstentenis van alle Bestuurders of de enige Bestuurder en er 

geen persoon door het Bestuur is aangewezen die tijdelijk met het Bestuur is 

belast, dan wijst de Algemene Vergadering een persoon aan die tijdelijk met 

het Bestuur is belast. 

 13.11. Het Bestuur vergadert zo dikwijls een Bestuurder het verlangt. Elk bestuurslid 

kan in de bestuursvergadering één stem uitbrengen. 

  Het Bestuur besluit bij volstrekte meerderheid van de uitgebrachte stemmen. 

 13.12. Iedere Bestuurder is bevoegd om door middel van een elektronisch 

communicatiemiddel aan de bestuursvergadering deel te nemen, daarin het 

woord te voeren en (indien daartoe gerechtigd) het stemrecht uit te oefenen, 

mits de Bestuurder via het elektronisch communicatiemiddel kan worden 

geïdentificeerd, rechtstreeks kan kennisnemen van de verhandelingen ter 

vergadering en kan deelnemen aan de beraadslaging.  

 13.13. Een Bestuurder neemt niet deel aan de beraadslaging en besluitvorming 

indien hij daarbij een direct of indirect persoonlijk belang heeft dat 

tegenstrijdig is met het belang van de Vereniging en de met haar verbonden 

onderneming of organisatie. 

heeft verwijderd: In bestaande vacatures wordt zo 
spoedig mogelijk voorzien. Een niet voltallig 
Bestuur blijft bestuursbevoegd.…
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   Wanneer hierdoor geen bestuursbesluit kan worden genomen, wordt het 

besluit genomen door de Algemene Vergadering. 

   Een Bestuurder die een tegenstrijdig belang heeft meldt dat onverwijld aan de 

overige leden van het Bestuur. 

 13.14. Het Bestuur kan ook buiten vergadering besluiten nemen, mits dit schriftelijk 

of op reproduceerbare wijze langs elektronische weg geschiedt en alle 

stemgerechtigde Bestuurders met deze wijze van besluitvorming hebben 

ingestemd. Dit geldt uitdrukkelijk ook voor besluiten ten aanzien waarvan in 

deze statuten tekst is opgenomen die ziet op besluitvorming in vergadering. 

   Van een aldus genomen besluit wordt, onder bijvoeging van de ingekomen 

stemmen, door de secretaris een relaas opgemaakt, dat na mede-

ondertekening door de voorzitter bij de notulen wordt gevoegd. 

ARTIKEL 14 

 14.1. Het Bestuur is belast met het besturen van de Vereniging. 

 14.2. Het Bestuur is, met inachtneming van het in lid 3 van dit artikel bepaalde, 

mede bevoegd te besluiten tot het aangaan van overeenkomsten tot het 

verkrijgen, vervreemden of bezwaren van registergoederen, en tot het 

aangaan van overeenkomsten waarbij de Vereniging zich als borg of 

hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk maakt of zich 

tot zekerheidstelling voor een schuld van een ander verbindt. 

 14.3. Het Bestuur behoeft de goedkeuring van de Algemene Vergadering voor 

besluiten tot het aangaan van overeenkomsten, hiervoor in lid 2 omschreven. 

Zonder voormelde goedkeuring kan de Vereniging terzake van deze 

rechtshandelingen niet rechtsgeldig worden vertegenwoordigd.  

ARTIKEL 15 

 15.1. Het Bestuur vertegenwoordigt de Vereniging. 

 15.2. De bevoegdheid tot vertegenwoordiging komt mede toe aan twee gezamenlijk 

handelend bestuursleden. 

 15.3. Het Bestuur kan volmacht verlenen aan één of meer bestuursleden alsook aan 

anderen, om de Vereniging binnen de grenzen van die volmacht te 

vertegenwoordigen. 

RAAD VAN ADVIES 

ARTIKEL 16 

 16.1. De Vereniging kent een Raad van Advies. 

 16.2. De Raad van Advies geeft het Bestuur en andere organen van de Vereniging 

gevraagd en ongevraagd advies. Daarbij gaat het zowel om 

organisatieaspecten als om advies met betrekking tot ontwikkelingen op het 

gebied van de doelstelling van de Vereniging.  

 16.3. Het aantal leden van de Raad van Advies bestaat uit een door de Algemene 

Vergadering vast te stellen aantal van ten minste drie natuurlijke personen. 

Een niet voltallige Raad van Advies behoudt zijn bevoegdheden. In vacatures 

Met opmerkingen [A2]: De wet regelt sinds de 
invoering van de WBTR tegenstrijdig belang ook voor 
verenigingen. Deze tekst is het uitgangspunt van de 
wet (ALV besluit bij tegenstrijdig belang bij alle 
bestuurders). 

Met opmerkingen [A3]: Het oude artikel 16.4 hebben 
we hoe dan ook verwijderd want dit betreft nog oud 
recht (vóór invoering van de WBTR werd tegenstrijdig 
belang binnen het bestuur vaak nog op het niveau van 
de vertegenwoordiging ipv de besluitvorming geregeld, 
conform de oude regeling voor B.V.'s van vóór 2012). 

heeft verwijderd: ¶
16.4. In alle gevallen waarin de Vereniging een 

tegenstrijdig belang heeft met een of meer 
Bestuurders kan de Algemene Vergadering een of 
meer personen aanwijzen om de Vereniging te 
vertegenwoordigen.¶



9 

wordt zo spoedig mogelijk voorzien.  

 16.4. De leden van de Raad van Advies worden benoemd door de Algemene 

Vergadering en kunnen te allen tijde door de Algemene Vergadering worden 

geschorst of ontslagen met een meerderheid van ten minste twee derden van 

de uitgebrachte stemmen.  

VERGADERINGEN RAAD VAN ADVIES EN GEMEENSCHAPPELIJKE 

VERGADERINGEN 

ARTIKEL 17 

 17.1. Vergaderingen van de Raad van Advies worden gehouden ten minste éénmaal 

per jaar (dit mag de gemeenschappelijke vergadering als bedoeld onder 17.2 

zijn).  

 17.2. Ten minste éénmaal per jaar komen het Bestuur en de Raad van Advies in 

gemeenschappelijke vergadering bijeen ter bespreking van de algemene 

lijnen van het gevoerde en in de toekomst te voeren beleid.  

 17.3. Zowel het Bestuur als de Raad van Advies zijn bevoegd tot de bijeenroeping 

van een gemeenschappelijke vergadering. 

 17.4. De gemeenschappelijke vergaderingen worden geleid door een lid van de 

Raad van Advies. 

WERKORGANISATIE 

ARTIKEL 18 

 18.1. De Vereniging kent een uitvoerend bureau. Dit kan zowel bestaan uit 

vrijwilligers als betaalde krachten, in loondienst of werkzaam als zelfstandige 

zonder personeel (zzp’er).  

 18.2. In het Huishoudelijk Reglement zullen nadere regels worden gesteld voor de 

uitwerking van de taken van het uitvoerend bureau en de wijze waarop deze 

uitgevoerd worden. 

 18.3. Medewerkers van het uitvoerend bureau worden door het Bestuur benoemd, 

geschorst ten ontslagen met inachtneming van richtlijnen hieromtrent.  

DE ALGEMENE VERGADERING 

ARTIKEL 19 

 19.1. Toegang tot de Algemene Vergadering hebben de Leden die niet geschorst 

zijn, alle bestuursleden, die geen Lid zijn,  alsmede degenen, die daartoe door 

het Bestuur en/of de Algemene Vergadering zijn uitgenodigd. Een geschorst 

Lid heeft toegang tot de vergadering waarin het besluit tot schorsing wordt 

behandeld, en is bevoegd daarover het woord te voeren. 

 19.2. Stemgerechtigd in de Algemene Vergadering zijn de Leden. 

  Ieder van hen heeft één stem. Ieder die stemgerechtigd is, kan aan een 

andere stemgerechtigde Schriftelijk volmacht verlenen tot het uitbrengen van 

zijn stem. Een stemgerechtigde kan voor ten hoogste één ander Lid als 

gevolmachtigde optreden. Een Lid kan één persoon een Schriftelijke volmacht 

verlenen om namens het Lid aanwezig te zijn op de Algemene Vergadering en 

heeft verwijderd: , niet zijnde aspirant-Leden.
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daarin namens het Lid te stemmen. De volmacht dient voorafgaand aan de 

Algemene Vergadering aan de voorzitter van die vergadering te worden 

overhandigd.  

 19.3. Een eenstemmig schriftelijk of op reproduceerbare wijze langs elektronische 

weg genomen besluit van alle leden, ook al zijn deze niet in een vergadering 

bijeen heeft, mits met voorkennis van het bestuur genomen, dezelfde kracht 

als een besluit van de algemene vergadering. Dit geldt uitdrukkelijk ook voor 

besluiten ten aanzien waarvan in deze statuten tekst is opgenomen die ziet op 

besluitvorming in vergadering. 

Een dergelijk besluit wordt door de secretaris aangetekend in het 

notulenboek, terwijl er melding van wordt gemaakt tijdens de eerstvolgende 

algemene vergadering. Het bepaalde onder 19.6 letters a, b, en e is van 

overeenkomstige toepassing op het uitbrengen van een stem door middel van 

een elektronisch communicatiemiddel. 

 19.4. De voorzitter bepaalt de wijze waarop de stemmingen in de Algemene 

Vergadering worden gehouden. 

 19.5. Alle besluiten waaromtrent bij de wet of bij deze statuten geen grotere 

meerderheid is voorgeschreven, worden genomen bij volstrekte meerderheid 

van de uitgebrachte stemmen. Bij staking van stemmen over zaken is het 

voorstel verworpen. Staken de stemmen bij verkiezing van personen, dan 

beslist het lot. Indien bij verkiezing tussen meer dan twee personen door 

niemand een volstrekte meerderheid is verkregen, wordt herstemd tussen de 

twee personen, die het grootste aantal stemmen kregen, zo nodig na 

tussenstemming. 

 19.6. a. het stemrecht kan worden uitgeoefend door middel van een 

elektronisch communicatiemiddel; 

   b. vereist is dat de stemgerechtigde via het elektronisch 

communicatiemiddel kan worden geïdentificeerd, rechtstreeks kan 

kennisnemen van de verhandelingen ter vergadering en het stemrecht 

kan uitoefenen; 

   c. vereist is voorts dat de stemgerechtigde via het elektronisch 

communicatiemiddel kan deelnemen aan de beraadslaging; 

   d. in het Huishoudelijk Reglement kunnen verdere voorwaarden worden 

gesteld aan het gebruik van het elektronisch communicatiemiddel. Deze 

voorwaarden worden telkens bij de oproeping bekend gemaakt. 

 19.7. Met betrekking tot de vertegenwoordiging, en de registratie van 

stemgerechtigde Leden op de Algemene Vergadering kunnen in het 

Huishoudelijk Reglement nadere regels worden gesteld.  

ARTIKEL 20 

 20.1. De Algemene Vergaderingen worden geleid door een door de Algemene 

Vergadering benoemde vergadervoorzitter. 

heeft verwijderd: Een eenstemmig besluit van al 
degenen, die in de Algemene Vergadering 
stemgerechtigd zijn, ook al zijn zij niet in 
vergadering bijeen, heeft, mits met voorkennis van 
het Bestuur genomen, dezelfde kracht als een 
besluit van de Algemene Vergadering.…
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 20.2. Het door de (vergader)voorzitter ter Algemene Vergadering uitgesproken 

oordeel omtrent de uitslag van een stemming, is beslissend. Hetzelfde geldt 

voor de inhoud van een genomen besluit, voor zover werd gestemd over een 

niet schriftelijk vastgelegd voorstel. Wordt echter onmiddellijk na het 

uitspreken van het oordeel van de (vergader)voorzitter de juistheid daarvan 

betwist, dan vindt een nieuwe stemming plaats, indien de meerderheid der 

vergadering of, indien de oorspronkelijke stemming niet hoofdelijk of 

schriftelijk geschiedde, een stemgerechtigde aanwezige dit verlangt. Door 

deze nieuwe stemming vervallen de rechtsgevolgen van de oorspronkelijke 

stemming. 

 20.3. Van het ter Algemene Vergadering verhandelde worden notulen gehouden 

door de secretaris of door een door de (vergader)voorzitter aangewezen 

persoon. Deze notulen worden in dezelfde of in de eerstvolgende Algemene 

Vergadering vastgesteld en ten blijke daarvan door de voorzitter en de 

secretaris van die vergadering ondertekend. 

ARTIKEL 21 

 21.1. Het boekjaar van de Vereniging is gelijk aan het kalenderjaar. 

 21.2. Jaarlijks wordt ten minste één Algemene Vergadering gehouden en wel binnen 

zes maanden na afloop van het boekjaar, behoudens verlenging van deze 

termijn door de Algemene Vergadering. In deze Algemene Vergadering brengt 

het Bestuur zijn jaarverslag uit over de gang van zaken in de Vereniging en 

over het gevoerde beleid. Het legt de balans en de staat van baten en lasten 

met een toelichting ter goedkeuring aan de vergadering over. Deze stukken 

worden ondertekend door de bestuursleden; ontbreekt de ondertekening van 

een of meer hunner, dan wordt daarvan onder opgave van redenen melding 

gemaakt. 

 21.3. Wordt omtrent de getrouwheid van de stukken bedoeld in het vorige lid aan 

de Algemene Vergadering niet overgelegd een verklaring afkomstig van een 

accountant als bedoeld in Artikel 2:393 lid 1 van het Burgerlijk Wetboek, dan 

benoemt de Algemene Vergadering, jaarlijks, een commissie van ten minste 

twee Leden die geen deel van het Bestuur mogen uitmaken. 

 21.4. Het Bestuur doet de in lid 1 bedoelde stukken ten minste één maand voor de 

dag waarop de Algemene Vergadering zal worden gehouden waarin deze 

zullen worden behandeld, toekomen aan de commissie. De commissie 

onderzoekt deze stukken en brengt aan de Algemene Vergadering verslag van 

haar bevindingen uit. 

 21.5. Het Bestuur is verplicht aan de commissie ten behoeve van haar onderzoek 

alle door haar gevraagde inlichtingen te verschaffen, haar desgewenst de kas 

en de waarden te tonen, en inzage in de boeken en bescheiden van de 

Vereniging te geven. 

 21.6. Vergt dit onderzoek naar het oordeel der commissie bijzondere 
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boekhoudkundige kennis, dan kan zij zich op kosten van de Vereniging door 

een deskundige doen bijstaan. 

ARTIKEL 22 

 22.1. Het Bestuur stelt een strategisch plan als jaarprogramma vast waarin is 

opgenomen de begroting voor het komend verenigingsjaar. Het 

jaarprogramma wordt ter goedkeuring aan de Algemene Vergadering 

voorgelegd in de laatste vergadering die voorafgaat aan het kalenderjaar 

waarop de begroting betrekking heeft.  

 22.2. Vóórdat het jaarprogramma door de vergadering wordt goedgekeurd wordt dit 

ter advisering aan de Raad van Advies voorgelegd. De Raad van Advies dient 

een Schriftelijk advies aan de Algemene Vergadering voorleggen waarin het 

jaarplan wordt behandeld.  

ARTIKEL 23 

 23.1. Naast de Algemene Vergadering bedoeld in het vorige Artikel, worden 

Algemene Vergaderingen bijeengeroepen door het Bestuur zo dikwijls het dit 

wenselijk oordeelt. 

 23.2. Op Schriftelijk verzoek van ten minste een zodanig aantal Leden als bevoegd 

is tot het uitbrengen van één/tiende gedeelte van de stemmen in een 

voltallige Algemene Vergadering, is het Bestuur verplicht tot het bijeenroepen 

van een Algemene Vergadering op een termijn van niet langer dan vier weken 

na indiening van het verzoek. Indien aan het verzoek binnen veertien dagen 

geen gevolg wordt gegeven, kunnen de verzoekers zelf tot de bijeenroeping 

van de Algemene Vergadering overgaan. De verzoekers kunnen alsdan 

anderen dan bestuursleden belasten met de leiding der vergadering en het 

opstellen der notulen. 

 23.3. De bijeenroeping der Algemene Vergadering geschiedt door Schriftelijk 

mededeling aan de stemgerechtigden op een termijn van ten minste veertien 

dagen. Bij de oproeping worden de te behandelen onderwerpen vermeld. 

STATUTENWIJZIGING 

ARTIKEL 24 

 24.1. Wijziging van de Statuten kan slechts plaatshebben door een besluit van de 

Algemene Vergadering, waartoe is opgeroepen met de mededeling dat aldaar 

wijziging van de Statuten zal worden voorgesteld. 

 24.2.  Zij, die de oproeping tot de Algemene Vergadering ter behandeling van een 

voorstel tot statutenwijziging hebben gedaan, moeten ten minste 14 dagen 

voor de dag der vergadering een afschrift van dat voorstel, waarin de 

voorgestelde wijziging woordelijk is opgenomen, aan alle Leden toezenden.  

 24.3. De statutenwijziging treedt eerst in werking nadat daarvan een notariële akte 

is opgemaakt. Ieder van de bestuursleden is bevoegd de akte van 

statutenwijziging te doen verlijden. 

 24.4. Een besluit tot wijziging van de Statuten behoeft ten minste twee derden van 
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de uitgebrachte stemmen, in een vergadering waarin ten minste twee derden 

van de Leden aanwezig of vertegenwoordigd is. 

  Is niet twee derden van de Leden aanwezig of vertegenwoordigd, dan wordt 

na die vergadering een tweede vergadering bijeengeroepen, te houden binnen 

vier weken na de eerste vergadering waarin over het voorstel zoals dat in de 

vorige vergadering aan de orde is geweest, ongeacht het aantal aanwezige of 

vertegenwoordigde Leden, kan worden besloten, mits met een meerderheid 

van ten minste twee derden van de uitgebrachte stemmen. 

 24.5. Het bepaalde in de leden 1, 2 en 4 van dit Artikel is niet van toepassing, 

indien in de Algemene Vergadering alle stemgerechtigden aanwezig of 

vertegenwoordigd zijn en het besluit tot statutenwijziging met algemene 

stemmen wordt genomen. 

 24.6. De bestuursleden zijn verplicht een authentiek afschrift van de akte van 

statutenwijziging en een volledige doorlopende tekst van de Statuten, zoals 

deze na de wijziging luiden, neer te leggen ten kantore van het door de 

Kamer van Koophandel en Fabrieken gehouden Handelsregister. 

ONTBINDING EN VEREFFENING 

ARTIKEL 25 

 25.1. Het bepaalde in artikel 24 leden 1, 2, 3, 4 en 6 is van overeenkomstige 

toepassing op een besluit van de Algemene Vergadering tot ontbinding van de 

Vereniging. 

 25.2. De Algemene Vergadering stelt bij haar in het vorige lid bedoelde besluit de 

bestemming vast voor het batig saldo, en wel zoveel mogelijk in 

overeenstemming met het doel van de Vereniging. 

 25.3. De vereffening geschiedt door het Bestuur of door een door de vergadering 

aangewezen vereffenaar.  

 25.4. Na de ontbinding blijft de Vereniging voortbestaan voor zover dit tot 

vereffening van haar vermogen nodig is. Gedurende de vereffening blijven de 

bepalingen van de Statuten zoveel mogelijk van kracht. In stukken en 

aankondigingen die van de Vereniging uitgaan, moeten aan haar naam 

worden toegevoegd de woorden "in liquidatie". 

 25.5. De Vereniging houdt op te bestaan op het tijdstip waarop geen aan haar, dan 

wel aan de vereffenaar(s), bekende baten meer aanwezig zijn. De 

vereffenaar(s) doet(n) van de beëindiging opgave aan het in lid 6 van Artikel 

24 vermelde register. 

 25.6. Na afloop van de vereffening blijven de boeken, bescheiden en andere 

gegevensdragers van de ontbonden Vereniging gedurende zeven jaren nadat 

de Vereniging heeft opgehouden te bestaan onder berusting van de door de 

Algemene Vergadering in het ontbindingsbesluit aangewezen bewaarder. Deze 

persoon is gehouden binnen acht dagen na het ingaan van zijn bewaarplicht 

zijn aanwijzing alsook zijn naam en adres ter inschrijving op te geven aan het 

heeft verwijderd: GESCHILLEN¶
ARTIKEL 28¶

28.1. Indien er binnen de Vereniging een geschil 
ontstaat over de koers en/of handelswijze van de 
Vereniging die niet te beslechten is door onderling 
overleg en/of behandeling in de Algemene 
Vergadering dan zal het Bestuur een 
Geschillencommissie in het leven roepen.¶

28.2. De geschillencommissie bestaat uit één 
vertegenwoordiger van elk van de partijen die het 
geschil hebben en een onafhankelijke voorzitter die 
door de partijen wordt aangewezen (procedure 
bindende arbitrage).¶

28.3. De uitspraken van de geschillencommissie 
zijn bindend. Het nadere regelt het huishoudelijk 
reglement.¶

Met opmerkingen [A4]: Dit artikellid zou aangepast 
moeten worden om de ANBI-status te kunnen 
verkrijgen. Omdat jullie daarvoor niet gaan opteren 
blijft dit artikellid ongewijzigd. 
 
De voornaamste verschillen tussen een ANBI en SBBI 
zijn als volgt: 
 

1. grootste verschil is de fiscale aftrekbaarheid voor 
donateurs. Voor een ANBI is dit een belangrijk 
voordeel om donaties te werven, omdat mensen hun 

gift kunnen aftrekken. Bij een SBBI is dat niet 
mogelijk. 
2. ANBI-status vraag je vooraf aan en dan krijg je 
een formele beschikking; SBBI-'status' is een toets 
die de Belastingdienst pas doet bij een concrete 
schenking/erfenis 
3. veel meer administratieve lasten voor een ANBI 
(publicatieverplichtingen o.a.) 

 
Qua omschrijving van wat een SBBI is passen jullie 
daar perfect in denk ik (organisaties die zich richten op 
een beperkte groep mensen met specifieke individuele 
belangen), tegenover een ANBI (organisaties die zich 
inzetten voor het algemeen belang van de hele 
samenleving). 
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handelsregister. 

REGLEMENTEN 

ARTIKEL 26 

 26.1. De Algemene Vergadering kan een of meer reglementen vaststellen en 

wijzigen, waarin onderwerpen worden geregeld waarin door deze Statuten 

niet of niet volledig wordt voorzien. 

 26.2. De Vereniging kent in ieder geval een Huishoudelijk Reglement en een 

integriteitscode. 

 26.3. Een reglement mag geen bepalingen bevatten, die strijdig zijn met de wet of 

met deze Statuten. 

 26.3. Op besluiten tot vaststelling en tot wijziging van een reglement is het 

bepaalde in artikel 24 leden 1, 2 en 5 van overeenkomstige toepassing. 

(einde statuten) 

Slot akte 

De comparant is mij, notaris, bekend. De identiteit van de comparant is door mij, notaris, 

vastgesteld. 

Deze akte is opgemaakt te Nijmegen op de datum als aan het begin van deze akte 

vermeld. De comparant heeft verklaard van de inhoud van deze akte te hebben 

kennisgenomen en op volledige voorlezing daarvan geen prijs te stellen. 

Na zakelijke opgave van de inhoud van deze akte en een toelichting daarop is deze akte 

na beperkte voorlezing door de comparant ondertekend. 

Onmiddellijk daarna is deze akte door mij, notaris, ondertekend om  

 

 

 

Met opmerkingen [A5]: Met het verdwijnen van het 
artikel omtrent geschillen (art. 28 van huidige 
statuten) zijn we ervan uitgegaan dat ook het 
geschillenreglement niet meer terug hoeft te komen in 
de statuten. 


