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OPRICHTING COOPERATIE

Vandaag, eenendertig maart tweeduizend vijfentwintig,
verschijnt voor mij, meester Arnaud Henri Gérard Wilod Versprille, notaris te Veenendaal:

1. de heer FESESESNEERRN oncnde te MM NENTREERRReC S

S 0 < uwd  hierna: oprichter 1;
2.  de heeriEeeesNeeeeeee /oncnde tc Mt osTTTsTTslTssaaeeet ¢

geboren tc OO 10, -~
ongehuwd en niet als partner geregistreerd, hierna te noemen: oprichter 2. --—-----—-—-
De comparanten verklaren bij deze over te gaan tot oprichting van een CodGperatieve -----

Begrippenlijst
Algemene vergadering: het orgaan bestaande uit de Leden, alsmede de bijeenkomst -

van de Leden in een vergadering;

Bestuurder(s): de Bestuurder(s) van de Cooperatie als bedoeld in de -----------
Nederlandse wet;
Categorieén: de onderverdeling per Lid in een of meer categorieén, waarbij

elke categorie recht geeft op de rendementen uiteen --------—---
specifieke Productie-installatie. Een Lid kan in meerdere -------
Categorieén worden ingedeeld;

Cooperatie: deze Coobperatieve vereniging;
Huishoudelijk
Reglement: een eventueel door het Bestuur op te stellen en door de --------

Algemene vergadering vast te stellen huishoudelijk reglement,
waarin nadere rechten en plichten kunnen worden opgenomen,
zoals deze van tijd tot tijd gelden;
Leden Overeenkomst: een overeenkomst gesloten tussen de Codperatie en een Lid,
zoals in de wet bepaald, bevattende onder andere de ---------—-
verhouding tussen het Lid en de Codperatie, als mede de ------
verplichtingen van het betreffende Lid;

Lid: een Lid van de Cooperatie, die al dan niet bij Huishoudelijk ----
Reglement in een aparte categorie kunnen worden ingedeeld; -
Lidmaatschap: alle rechten en verplichtingen van een Lid met de Co6peratie -
die voortvloeien uit de Statuten en de Leden Overeenkomst; ---
Lidmaatschapsgeld: de financiéle inleg die de Leden moeten voldoen bij het ---------

verkrijgen van hun lidmaatschap, waardoor zij recht krijgen op
de opbrengst van een of meer zonnepanelen;,
Reglement: een reglement als omschreven in artikel 21.
Productie-installatie:  elk samenstel van voorzieningen waarmee hernieuwbare ------
energie wordt geproduceerd.
Wooncooperatie: de te gemeente Amsterdam gevestigde vereniging:---------------

Wooncooéperatie Stroom,
kantoorhoudende te 1097 AK Amsterdam, Cornelis --------------




Drebbelstraat 33H, ingeschreven in het Handelsregister onder
dossiernummer 81879822 en als zodanig deze vereniging -----
overeenkomstig haar statuten rechtsgeldig
vertegenwoordigende.
Alle hiervoor gebruikte definities kunnen ook in meervoud worden gebruikt, waarbij dan -
ook het meervoud van het in de definitie bedoelde begrip wordt bedoeld.
STATUTEN
Artikel 1
Naam en zetel.
1. De Codperatie draagt de naam: Energiecodperatie Srefidensi Amsterdam U.A. ---
2. Zij heeft haar zetel in de gemeente Amsterdam.
Artikel 2.
Doel, Middelen.
1. De Cobperatie heeft als doel duurzame, betaalbare en lokale energie-installaties ----
voor de appartementen, de gemeenschappelijke ruimtes en alle andere ruimtes van
het gebouw van Wooncotperatie Stroom te organiseren, te doen installeren en te ---
beheren tegen kostprijs. Met dit doel voorziet de Codperatie in de stoffelijke -----------
behoeften van haar Leden krachtens overeenkomsten, met hen gesloten in het ------
bedrijf dat zij te dien einde ten behoeve van haar Leden uitoefent of doet uitoefenen.
Zij kan ook de maatschappelijke belangen van Leden behartigen.
2. Daarnaast behoort tot het doel van de Cooperatie al hetgeen tot het hiervoor onder -
lid 1 omschreven doel behoort of bevorderlijk kan zijn, alles in de ruimste zin. ----------
3. Het bedrijf dat de Codperatie uitoefent of doet uitoefenen omvat:
a. het stimuleren van het gebruik van duurzame, lokaal opgewekte energie; ---------
b. het produceren of doen produceren van duurzame energie direct of indirect ten
behoeve van de Leden;
c. het delen van geproduceerde energie met de Leden
d. het collectief inkopen van energie en/of daaraan gerelateerde producten en/of --
diensten ten behoeve van haar Leden;
e. het verkopen van geproduceerde energie;
f.  het bevorderen van energiebesparing door haar Leden;
g. al hetgeen daartoe behoort of bevorderlijk kan zijn, alles in de ruimste zin. -------
4. Zij tracht dit doel te bereiken door het uitoefenen van een bedrijf dat zich bezighoudt
met:
a. het uitoefenen van een bedrijf ten behoeve van de Leden;
b. het verwerven, oprichten en exploiteren van een of meerdere duurzame ----------
Productie-installaties, waaronder primair zonne-energiesystemen, maar niet -----
uitgesloten zijn bodembronnen, wind- en waterkrachtsystemen; en energie- ------
opslag-installaties, zoals batterijen en warmwateropslagsystemen of andere -----
systemen die de zelf opgewekte energie kunnen bewaren voor een later moment
alsmede alle overige energiebesparende maatregelen en systemen; ---------------
c. het sluiten van overeenkomsten met Leden teneinde te voorzien in hun behoefte
aan duurzame, lokaal geproduceerde energie;
d. het oprichten van, deelnemen in of samenwerken met organisaties, als dat voor
het bereiken van het doel van de CooOperatieve vereniging bevorderlijk kan zijn;
e. het geven van voorlichting over de lokale opwekking van- en het gebruik van ----
duurzame energie;
f.  het verkrijgen van registergoederen voor het hebben en houden van ---------------
energiesystemen;




g. het uitvoeren van alle voorkomende werkzaamheden die met het vermelde doel
in verband staan of daartoe bevorderlijk kunnen zijn;
h. het eventueel aansluiten bij een beheercodperatie die bedoeld is voor de ---------
organisatie van energie en energie-installaties specifiek voor wooncodperaties; -
i. De mogelijkheid om rechtspersonen op te richten voor het onder sub h -----------

omschreven doel;
De mogelijkheid om ook een of meerdere bodembronnen aan te (laten) leggen; -

J-
kDe mogelijkheid om ook energieopslag en energiebesparende maatregelen te --—--

organiseren en financieren voor woningcodperaties of derden (opslag, batterijen, ----
isolatie, domotica etcetera5. Teneinde het doel te verwezenlijken gaat de --------------
Codperatie overeenkomsten aan met haar Leden, waarbij de Leden een financiéle --
inleg moeten doen.

6. De Codperatie kan soortgelijke overeenkomsten als hiervoor in dit artikel bedoeld ---
ook met anderen dan haar Leden aangaan doch niet in zodanige mate dat de --------
overeenkomsten met de Leden slechts van ondergeschikte betekenis zijn. -------------

7. De Cobperatie zal zich binnen de wettelijke mogelijkheden gedragen als een -----—--—--

) Energiegemeenschap, in die zin dat zij:

- ten eerste democratisch georganiseerd is;

- ten tweede dat zij een beperkt gebied bedient;

- ten derde dat zij de zeggenschap legt bij lokale belanghebbenden;------------------

- ten vierde dat het hoofddoel bestaat uit het bieden van ecologische en/of sociale
gemeenschapsvoordelen aan haar leden of aandeelhouders in plaats van het --
realiseren van winst voor aandeelhouders;

- ten viifde dat eenieder die voldoet aan de criteria om Lid te worden ook Lid kan
worden.

Artikel 3

Aanvraag en toelating Lidmaatschap; het Ledenreqister

1.

Leden van de Codperatie kunnen slechts zijn de Wooncobperatie zelf en/of zij die lid
zijn van de Wooncodperatie of bewoner zijn van het gebouw dat de Wooncodperatie
in eigendom/erfpacht heeft.
Bij Huishoudelijk Reglement kunnen nadere vereisten aan het Lidmaatschap worden
gesteld.
Bij Huishoudelijk Reglement kunnen Leden in verschillende categorieén worden -----
ingedeeld overeenkomstig het hierna in lid 13 bepaalde.
leder van de Leden is verplicht een Leden Overeenkomst te sluiten met de ------------

Cooperatie waarbij een Lid onder meer verplicht is een financiéle inleg te doen in een
Productie-installatie waarin het betreffende Lid participeert. De aanvraag van het ----

Lidmaatschap van de Codperatie geschiedt door een schriftelijk (dit kan ook middels

een elektronisch tekstbericht, hierna: e-mail) verzoek aan het Bestuur onder ----------
verstrekking van alle door het Bestuur verlangde gegevens.
Het Bestuur beslist binnen één maand na ontvangst van het verzoek over de ---------
toelating en deelt de beslissing schriftelijk (dit kan ook middels een e-mail) aan de ---
aanvrager mee. Het Bestuur is verplicht een Lid dat voldoet aan de criteria toe te ----
laten, tenzij dit in redelijkheid niet van de Codperatie gevorderd kan worden. Hiervan
kan sprake zijn in geval van:
a. gebrek aan integriteit;
b. eerdere schorsing of ontzetting uit de CoGperatie;
c. overige redelijke gronden




Artikel 4
Overdracht en overgang Lidmaatschap

Het Bestuur houdt een Ledenregister bij waarin de namen en adressen van de Leden
zijn vermeld alsmede in welke Categorieén een Lid is ingedeeld. Het register ligt voor
de Leden ter inzage.
Alle Leden van de Cotperatie worden geacht voor alle zaken welke verband houden
met het Lidmaatschap van de Cotperatie woonplaats te hebben gekozen op het -----
adres, hetwelk naar zijn opgave is vermeld in het Ledenregister.
Op verzoek van een Lid wordt tevens zijn e-mailadres ingeschreven. Indien een Lid

zijn e-mailadres opgeeft ter inschrijving in het Ledenregister verleent hij het Bestuur

de bevoegdheid alle correspondentie, uitnodigingen en aanschrijvingen per e-mail --
aan hem te versturen, met uitzondering van die aanschrijvingen die bij of krachtens -
de statuten bij aangetekend schrijven moeten worden verstuurd.
Ten aanzien van Leden-rechtspersonen wordt tevens ingeschreven degene die als -
vertegenwoordiger zal optreden, bij gebreke waarvan de rechtspersoon onbevoegd -
is enig recht jegens de Codperatie uit te oefenen.
Bij Huishoudelijk Reglement kunnen nadere regels worden gesteld ten aanzien van -
de inrichting en het bijhouden van het register, de gegevens die elk Lid moet ----------
verschaffen en het afgeven van afschriften of uittreksels aan de derden. ------------—---
leder Lid, rechtsopvolgers onder algemene titel van een (overleden) Lid daaronder --
begrepen, heeft de verplichting de Codperatie kennis te geven van:
a. iedere overgang van het Lidmaatschap; en
b. iedere wijziging van adres, waaronder indien opgegeven e-mailadres; ----------------
c. iedere andere relevante informatie.
Leden kunnen door het Bestuur onderverdeeld worden in verschillende categorieén.
Een Lid kan in meerdere categorieén tegelijk participeren. De categorieén worden --
vastgesteld bij Huishoudelijk Reglement.

1.

2.
rti

kel 5

Het Lidmaatschap is niet voor overdracht, overgang of verdeling vatbaar, behalve in

geval van overlijden. In geval van overlijden moeten de erven binnen één maand een
persoon aanwijzen die namens de gerechtigden alle rechten in de codperatie ---------
uitoefent en die gerechtigd is tot de uitkering. Dit laat onverlet dat deze gerechtigde -
alsdan tot nadere verdeling van de ontvangen bedragen over moet gaan. Indien -----
aanwijzing niet binnen één maand is geschied is de Codperatie zelf bevoegd de -----
meest gerede persoon aan te wijzen en deze aanwijzing te wijzigen. De Codperatie

is bevoegd daartoe een bewijsstuk in de vorm van een afschrift van een verklaring --
van erfrecht en/of akte van verdeling te vorderen van de erven.
Het Lidmaatschap en de daaraan verbonden rechten kunnen niet worden verpand. --

Einde Lidmaatschap

1.

Het Lidmaatschap eindigt:
a. door opzegging door het Lid;
b. door opzegging door de Codperatie;
c. door ontzetting.
Opzegging van het Lidmaatschap door het Lid kan slechts geschieden tegen het ----
einde van een boekjaar, mits schriftelijk en met inachtneming van een ----------—--—----
opzeggingstermijn van ten minste vier weken.
Niettemin is onmiddellijke beéindiging van het Lidmaatschap door opzegging door --
het Lid mogelijk:
a. indien redelijkerwijs niet gevergd kan worden het Lidmaatschap te laten --—-------




Artikel 6
Geldmiddelen: heffingen en aansprakeliikheid

voortduren;

b. binnen een maand nadat een besluit waarbij anders dan geldelijk de rechten van
de Leden zijn beperkt of hun verplichtingen zijn verzwaard aan een Lid bekend is
geworden of medegedeeld;

c. binnen een maand nadat een Lid een besluit is medegedeeld tot omzetting van
de Codperatie in een andere rechtsvorm of tot fusie, dan wel splitsing. Indien ---
een opzegging niet tijdig heeft plaatsgehad, loopt het Lidmaatschap door tot het
einde van het eerstvolgende boekjaar;

Opzegging van het Lidmaatschap door de Codperatie kan slechts geschieden tegen

het einde van een boekjaar, tenzij hierna anders is vermeld. De opzegging geschiedt

door het Bestuur, schriftelijk en met inachtneming van een opzeggingstermijn van ten
minste vier weken, tenzij hierna anders is vermeld.

Opzegging van het Lidmaatschap door de Cooperatie kan slechts plaatsvinden: ---—

a. wanneer een Lid heeft opgehouden aan de vereisten - door de statuten en/of het
Huishoudelijk Reglement aan het Lidmaatschap gesteld - te voldoen; --------------

b. wanneer redelijkerwijs van de Codperatie niet gevergd kan worden het ------------
Lidmaatschap te laten voortduren, in welk geval de opzegging met onmiddellijke
ingang kan geschieden;

c. in alle gevallen waarin een Lid het vrije beheer over zijn vermogen verliest per --
de datum waarop deze situatie intreedt;

d. indien een Lid zijn verplichtingen jegens de Codperatie niet nakomt en, na ---—----
schriftelijk in gebreke te zijn gesteld door het Bestuur, het verzuim niet binnen --
vier weken daarna heeft opgeheven, vanaf het moment dat deze termijn is -------
verstreken;

e. ingeval van opzegging met onmiddellijke ingang onder b. of na verzuim onder d.
is de beroepsprocedure in lid 4 van dit artikel van overeenkomstige toepassing.

Ontzetting uit het Lidmaatschap kan alleen worden uitgesproken wanneer een Lid in

strijd met de statuten, reglementen of besluiten der Codperatie handelt of wanneer --

een Lid de Codperatie op onredelijke wijze benadeelt.

De ontzetting geschiedt door het Bestuur, dat het betrokken Lid ten spoedigste -------

schriftelijk van het besluit, met opgave van redenen in kennis stelt.

De betrokkene is bevoegd binnen een maand na ontvangst van de kennisgeving in -

beroep te gaan bij de Algemene vergadering. Gedurende de beroepstermijn en ------

hangende het beroep is het Lid geschorst.

Het Bestuur kan een Lid dat handelt in strijd met de statuten, reglementen of ----------

besluiten van de Coéperatie of de Codperatie op onredelijke wijze benadeelt, ---------

schorsen voor een door het Bestuur te bepalen periode van maximaal zes (6) ------—--
maanden. Het bepaalde in lid 4 over een beroep is van overeenkomstige toepassing.

Bij be&indiging van het Lidmaatschap door een Lid zal het saldo van de ----------------

Ledenreserverekening van dat Lid worden terugbetaald op een door het Bestuur vast

te stellen tijdstip met inachtneming van het in artikel 18 bepaalde.

Een Lid dat niet langer voldoet aan de in artikel 3 lid 1 gestelde eisen, maar waarvan

het Lidmaatschap nog niet is geé€indigd, deelt vanaf het moment dat het Lid niet aan

de gestelde eisen voldoet, niet meer in de winst van de Codperatie.

De geldmiddelen van de Codperatie bestaan uit: het Lidmaatschapsgeld (de ----------
financiéle inleg) van (toetredende) Leden, giften, erfstellingen, subsidies en het door
de Algemene vergadering gereserveerde deel van een eventueel batig saldo en -----



andere inkomsten.
2. Alle vergoedingen worden verdeeld overeenkomstig de verdeling van de winst in ----
artikel 17.
3. Bij uittreding van een Lid kan de Codperatie kosten in rekening brengen aan dat Lid
in verband met de desinvestering die plaatsvindt door de uittreding en de met de ----
uittreding samenhangende kosten.
4. De Leden zijn niet gehouden tot het betalen van een contributie.
Artikel 7.
Ledenreserverekeningen
1. De Cobperatie kent geen specificke ledenreserverekening toe aan Leden.--------------
Artikel 8
Wijziging in de overeenkomsten
Het Bestuur is, mits met goedkeuring van de Algemene vergadering, bevoegd te ----------
besluiten tot het wijzigen van de met de Leden in de uitoefening van haar bedrijf -----------
aangegane overeenkomsten, mits de Codperatie deze bevoegdheid in de overeenkomst
op duidelijke wijze heeft voorbehouden.
Artikel 9
Benoeming, schorsing en ontslag van het Bestuur
1. Het Bestuur van de Codperatie bestaat uit minimaal drie (3) en maximaal vijf (5) -----
Bestuurders. De Bestuurders worden benoemt uit of buiten de Leden voor een -------
periode van vijf jaar uit een bindende voordracht op te stellen door het Bestuur en ---
zijn terstond en onbeperkt herbenoembaar. Zowel natuurlijke als rechtspersonen ----
kunnen Bestuurder zijn. Aan de voordracht kan het bindend karakter worden ---------
ontnomen door een besluit genomen met ten minste twee derde van het aantal ------
stemmen dat dat door de stemgerechtigde leden gezamenlijk kan worden -------------
uitgebracht. Indien de voordracht één kandidaat voor een te vervullen plaats bevat, -
heeft een besluit tot voordracht tot gevolg dat de betreffende kandidaat is benoemd,
tenzij het bindende karakter aan de voordracht wordt ontnomen.

2. De Bestuursleden worden benoemd door de Algemene vergadering.
Elk Bestuurslid kan te allen tijde worden geschorst of ontslagen door diegene die ----
haar heeft benoemd. Een schorsing eindigt indien niet binnen drie maanden daarna
tot opheffing van de schorsing of ontslag is besloten.

3. Het Bestuur benoemt uit zijn midden een voorzitter, een secretaris en een -------------
penningmeester en eventueel plaatsvervangers voor hen. De functies van secretaris
en penningmeester kunnen in één persoon worden verenigd. Een niet voltallig ----—---
Bestuur blijft, zolang niet in de vacature(s) is voorzien, bevoegd. Het Bestuur is ------
alsdan gehouden zo spoedig mogelijk maatregelen te treffen waardoor in de ------—---
vacature(s) kan worden voorzien.

4. Het Bestuur stelt aan de hand van de voorgeschreven zittingsduur een rooster van -
aftreden vast. Daarbij moet worden voorkomen dat het periodiek aftreden een --------
evenwichtig functioneren van het Bestuur in gevaar brengt, om welke reden het ------
Bestuur van geval tot geval de zittingsduur van een Bestuurder mag verlengen met -
ten hoogste &én jaar.

5. Als ingeval van schorsing van een Bestuurslid de Algemene vergadering niet binnen
drie maanden daarna tot zijn ontslag heeft besloten, eindigt de schorsing. De ---------
geschorste Bestuurder wordt in de gelegenheid gesteld zich in de Algemene ----------
vergadering te verantwoorden en kan zich daarin door een raadsman doen bijstaan.

6. Het Bestuurslidmaatschap van een Bestuurslid eindigt voorts:
a. door zijn overlijden, of indien het een rechtspersoon betreft, ontbinding; -----------




Artikel 10
Bestuursbevoegdheid

b. wanneer hij het vrije beheer over zijn vermogen verliest;
c. door zijn aftreden;
d. wanneer de Bestuurder Lid is, zodra zijn Lidmaatschap eindigt.
In het geval van belet of ontstentenis van een Bestuurder, blijven de overige ----------
Bestuurders bevoegd. In geval van belet of ontstentenis van alle bestuurders zal de

Algemene vergadering iemand aanwijzen die tijdelijk met het bestuur belast is. -------
Indien er een of meer vacatures voor bestuurders bestaan, zijn de overige -------------
Bestuurders verplicht om maatregelen te treffen zodat zo spoedig mogelijk in de -----
vacatures wordt voorzien.

1.

Artikel 11
Bestuursvergaderingen

Het Bestuur is belast met het besturen van de Codperatie. Bij de vervulling van hun

taak richten de bestuurders zich naar het belang van de Codperatie en de met haar

verbonden onderneming of organisatie. Het Bestuur kan bij Huishoudelijk Reglement
een nadere taakverdeling overeenkomen.
De Algemene vergadering kan bij een daartoe strekkend besluit duidelijk te -----------
omschrijven besluiten van het Bestuur aan haar goedkeuring onderwerpen. Een ----—-
dergelijk besluit van de Algemene vergadering wordt onmiddellijk aan het Bestuur ---
medegedeeld. Het ontbreken van de goedkeuring van de Algemene vergadering tast
de vertegenwoordigingsbevoegdheid van het Bestuur of de Bestuurders niet aan. ----
Een Bestuurder neemt niet deel aan de beraadslaging en besluitvorming indien hij --
daarbij een direct of indirect persoonlijk belang heeft dat tegenstrijdig is met het ------
belang van de Coéperatie en de met haar verbonden onderneming of organisatie. ---
Wanneer hierdoor geen bestuursbesluit kan worden genomen, wordt het besluit -----
genomen door de Algemene vergadering.

1.

De voorzitter van het Bestuur leidt de bestuursvergaderingen. Bij diens afwezigheid

voorziet de vergadering zelf in het voorzitterschap. De secretaris van het Bestuur of

de bij diens afwezigheid door de voorzitter aangewezen aanwezige houdt de notulen,
die staande de vergadering of in de eerstkomende vergadering van het Bestuur ------
worden vastgesteld.
In de bestuursvergaderingen brengt elk Bestuurslid één stem uit. Ongeldige ---------—-
stemmen en blanco stemmen worden geacht niet te zijn uitgebracht. Alle besluiten --
worden genomen met volstrekte meerderheid van stemmen (meer dan de helft van -
de geldig uitgebrachte stemmen) in een vergadering waarin tenminste de helft van --
het aantal Bestuursleden aanwezig of vertegenwoordigd is.
In geval van staking van stemmen beslist de Algemene vergadering indien een ------
Bestuurder zulks verlangt. Indien geen Bestuurslid een beslissing van de Algemene

vergadering verlangt, is het voorstel verworpen. Indien een Bestuurslid zulks ---------
verlangt, geschiedt de stemming schriftelijk bij gesloten ongetekende briefies. --------
Het Bestuur is bevoegd tot het nemen van besluiten buiten vergadering, mits alle ----
Bestuurders zijn gehoord en schriftelijk of per elektronisch bericht hebben ingestemd
met het voorstel en mits geen van de bestuursleden zich tegen deze wijze van -------
besluitvorming verzet. De bescheiden waaruit van een zodanig genomen besluit -----
blijkt, worden door de secretaris bij het notulenboek bewaard.
Bestuursvergaderingen worden gehouden zo dikwijls de voorzitter of twee andere ---
Bestuursleden zulks verlangt/verlangen. De oproeping tot de vergadering geschiedt

door middel van een convocatie, vermeldende de te behandelen onderwerpen, ------




PSS

gericht aan elk Bestuurslid afzonderlijk. De termijn van oproeping bedraagt tenminste
zeven dagen, de dag der oproeping en die van de vergadering niet meegerekend. ---
Echter in spoedeisende gevallen is er geen oproepingstermijn voorgeschreven.-------

4. Bestuursleden kunnen zich ter vergadering door een daartoe schriftelijk gemachtigd
medebestuurslid doen vertegenwoordigen. Een Bestuurslid mag echter maximaal ---
twee stemmen, waaronder zijn eigen stem, uitbrengen.

5. Indien in een vergadering alle Bestuursieden aanwezig of vertegenwoordigd zijn, kan
over alle onderwerpen rechtsgeldig worden besloten ook al is niet aan de in lid 3 van
dit artikel vermelde voorschriften voldaan.

Artikel 12

Vertegenwoordigingsbevoegdheid;

1. Het Bestuur vertegenwoordigt de Codperatie.

2. De vertegenwoordigingsbevoegdheid komt bovendien toe aan twee gezamenlijk -----
handelende Bestuurders.

3. Het Bestuur kan aan één of meer Bestuursieden of aan anderen volmacht verlenen -
om de Cooperatie binnen de in die volmacht omschreven grenzen te
vertegenwoordigen.

Artikel 13

Algemene vergaderingen

1.

2.

3.

Aan de Algemene vergadering komen alle bevoegdheden toe, die niet door de wet of
de statuten aan andere organen zijn opgedragen.
Jaarlijks binnen zes maanden na afloop van het boekjaar wordt een Algemene -------
vergadering, de jaarvergadering, gehouden.
In de jaarvergadering komen onder meer aan de orde:
a. het bestuursverslag en de jaarrekening alsmede de begroting als hiervoor -------
bedoeld;
b. bestemming van de winst volgens de jaarrekening;
c. voorstellen van het Bestuur of de Leden, aangekondigd bij de oproeping tot de -
vergadering.
d. décharge van het Bestuur voor het gevoerde beleid over het betreffende ---------
boekjaar, voor zover dit uit de jaarrekening blijkt of anderszins aan de Algemene
vergadering kenbaar is gemaakt.
Andere Algemene vergaderingen worden gehouden zo dikwijls het Bestuur zulks ----
wenselijk oordeelt.
De Algemene vergaderingen worden gehouden in de gemeente waarin de ------------
Codperatie haar zetel heeft.
De bijeenroeping van de Algemene vergadering geschiedt door schriftelijke (e-mail)
mededeling aan de vergadergerechtigden met in achtneming van een termijn van ten
minste veertien dagen. Het Bestuur kan voorwaarden stellen aan het gebruik van ---
elektronische communicatiemiddelen.
Bij de oproeping worden de te behandelen onderwerpen vermeld.
Op schriftelijk verzoek van ten minste een zodanig aantal Leden als bevoegd is tot --
het uitbrengen van een tiende gedeelte van de stemmen in een voltallige Algemene
vergadering, is het Bestuur verplicht tot het bijeenroepen van een Algemene ----------
vergadering op een termijn van niet langer dan vier weken na indiening van het ------
verzoek. Aan de eis van dit schriftelijke verzoek is niet voldaan als het verzoek -------
slechts elektronisch is vastgelegd.
Indien aan het verzoek binnen veertien dagen geen gevolg wordt gegeven, kunnen -
de verzoekers zelf tot de bijeenroeping van de Algemene vergadering overgaan op -




10.

11.

Artikel 14
Toegang en stemrecht

\ 7

de wijze als in Lid 6 van dit artikel bepaald. De verzoekers kunnen alsdan anderen --
dan Bestuurders belasten met de leiding van de Algemene vergadering en het -------
opstellen van de notulen.
Indien geen schriftelijke bijeenroeping van de Algemene vergadering plaatsvond, kan
de Algemene vergadering niettemin rechtsgeldige besluiten nemen, mits alle ---------
stemgerechtigden ter vergadering aanwezig of vertegenwoordigd zijn, tenzij een -----
zodanig aantal der aanwezigen als gerechtigd is tot het uitbrengen in die vergadering
van een tiende gedeelte der stemmen zich daartegen verzet.
Het bepaalde in de eerste zin van dit Lid is van overeenkomstige toepassing op ------
besluitvorming door de Algemene vergadering indien bijeenroeping van de Algemene
vergadering geschiedde op een kortere dan voorgeschreven termijn of indien ---------
onderwerpen worden behandeld die niet op de agenda zijn vermeld.

w’

1.

Artikel 15
Vergaderorde

1.

Toegang tot de Algemene vergadering hebben de Leden die niet geschorst zijn, de -
personen die deel uitmaken van de organen van de Codperatie, en degenen, die ----
daartoe door het Bestuur en/of de Algemene vergadering zijn uitgenodigd. Een ------
geschorst Lid heeft toegang tot de vergadering waarin het besluit tot schorsing wordt
behandeld, en is bevoegd daarover het woord te voeren.
Over toelating van andere dan de in lid 1 bedoelde personen beslist de voorzitter van
de vergadering. Bij niet-toelating kan de vergadering alsnog tot toelating besluiten.---
leder lid heeft één (1) stem. ledere stemgerechtigde kan aan een andere --------------
stemgerechtigde schriftelijk volmacht verlenen tot het uitbrengen van zijn stem. Aan

de eis van schriftelijikheid van de volmacht wordt voldaan indien de volmacht ---------
elektronisch is vastgelegd. Het Bestuur kan voorwaarden stellen aan het gebruik van
elektronische communicatiemiddelen. Deze voorwaarden worden bij de oproeping --
bekend gemaakt. Een stemgerechtigde kan voor ten hoogste twee personen als -----
gevolmachtigde optreden.
Een eenstemmig besluit van alle stemgerechtigde Leden, ook al zijn deze niet in een
vergadering bijeen, heeft, mits met voorkennis van het Bestuur genomen, dezelfde -
kracht als een besluit van de Algemene vergadering.
De voorzitter van de vergadering bepaalt de wijze waarop de stemmingen in de ------
Algemene vergadering worden gehouden.
Alle besluiten waarvoor bij de wet of bij deze statuten geen grotere meerderheid is --
voorgeschreven worden genomen bij volstrekte meerderheid van de uitgebrachte ---
stemmen.
Bij staking van stemmen over zaken is het voorstel verworpen. Staken de stemmen
bij verkiezing van personen, dan beslist het lot.
Indien bij verkiezing tussen meer dan twee personen door niemand een volstrekte --
meerderheid is verkregen, wordt herstemd tussen de twee personen die het grootste
aantal stemmen kregen, zo nodig na tussenstemming.

De Algemene vergaderingen worden geleid door de voorzitter van het Bestuur of, bij
diens afwezigheid, door een andere aanwezige Bestuurder.
Ziin geen Bestuurders aanwezig, dan voorziet de vergadering zelf in haar leiding. ---
Het door de voorzitter ter Algemene vergadering uitgesproken oordeel omtrent de ---
uitslag van een stemming is beslissend. Hetzelfde geldt voor de inhoud van een -----
genomen besluit, voor zover werd gestemd over een niet schriftelijk vastgelegd ------

N



——E—

Artikel 16
Boekjaar, jaarstukken

voorstel.
Wordt onmiddellijk na het uitspreken van het oordeel van de voorzitter de juistheid --
daarvan betwist, dan vindt een nieuwe stemming plaats, indien de meerderheid der -
vergadering of, indien de oorspronkelijke stemming niet hoofdelijk of schriftelijk -------
geschiedde, een stemgerechtigde aanwezige dit verlangt.
Door deze nieuwe stemming vervallen de rechtsgevolgen van de oorspronkelijke ----
stemming.
Van het ter Algemene vergadering verhandelde worden notulen gehouden door de -
secretaris of door een door de voorzitter aangewezen persoon.
Deze notulen worden in dezelfde of in de eerstvolgende Algemene vergadering ------
vastgesteld en ten blijke daarvan door de voorzitter en de secretaris van die ----------
vergadering ondertekend.

1.
2.

Artikel 17
Winst
1.

Het boekjaar van de Cooperatie is gelijk aan het kalenderjaar.
Jaarlijks binnen zes maanden na afloop van het boekjaar, behoudens verlenging van
deze termijn met ten hoogste vier maanden door de Algemene vergadering op grond
van bijzondere omstandigheden, maakt het Bestuur een jaarrekening op en legt deze
voor de Leden ter inzage ten kantore van de Codperatie. Binnen deze termijn legt het
Bestuur ook het jaarverslag ter inzage van de Leden, tenzij de artikelen 2:396 lid 6 of
2:403 Burgerlijk Wetboek voor de Codperatie gelden.
De Leden kunnen de stukken aldaar inzien en er kosteloos een afschrift van --—-———--
verkrijgen.
De Algemene vergadering benoemt een kascommissie die de jaarstukken minimaal

twee weken voor de Algemene vergadering door het Bestuur ter controle voorgelegd
krijgt, evenals de gewenste toelichting. De kascommissie rouleert volgens het ---—---
schema als nader uitgewerkt in het Huishoudelijk Reglement.
De opgemaakte jaarrekening wordt ondertekend door de Bestuurders; ontbreekt de

ondertekening van een of meer van hen, dan wordt daarvan onder opgave van -------
redenen melding gemaakt.
De jaarrekening wordt vastgesteld door de Algemene vergadering na verslag van de
kascommissie, die het Bestuur uiterlijk een maand na afloop van de in het tweede lid
van dit artikel bedoelde termijn doet houden. Met de vaststelling verleent de ----------
Algemene vergadering impliciet decharge aan de kascommissie. Vaststelling van de
jaarrekening strekt niet tot kwijting aan een Bestuurder.

De winst staat ter beschikking van de Algemene vergadering, die deze geheel kan --
bestemmen in één of meer algemene of door de Algemene vergadering gecreéerde

bijzondere reservefondsen.
De Algemene vergadering kan algemene of bijzondere reservefondsen geheel of ----
gedeeltelijk opheffen. Verlies zal in mindering worden gebracht op het eigen ----------
vermogen.
leder Lid is gerechtigd in de winst, naar rato van zijn storting aan Lidmaatschapsgeld,
zoals nader uitgewerkt in het Huishoudelijk Reglement.
Indien verlies is geleden delen de Leden naar rato van hun Lidmaatschapsgeld in het
verlies. Indien daardoor een negatieve reserve ontstaat zijn Leden niet verplicht -----
(noch tijdens het Lidmaatschap noch bij het einde daarvan) om het tekort aan te -----
zuiveren.




Artikel 18
Statutenwijziging, Ontbinding en Juridische Fusie of Splitsing

Indien een Lidmaatschap gedurende een boekjaar eindigt deelt een Lid voor dat -----
gedeelte van het boekjaar niet in de winst.
Uitkeringen van winst en gedane stortingen geschieden bij besluit van de Algemene
vergadering met een uitkering naar rato van het betaalde Lidmaatschapsgeld. --------
Uitkeringen geschieden steeds op voorstel van de Algemene vergadering na ---------
instemming door het Bestuur. Een besluit tot uitkering van de Algemene vergadering
heeft geen gevolgen zolang het Bestuur geen instemming heeft verleend. Het --------
Bestuur zal steeds instemmen met een dergelijk besluit, tenzij het Bestuur weet of --
redelijkerwijs behoort te voorzien dat de Codperatie na de uitkering niet zal kunnen -
voortgaan met het betalen van haar opeisbare schulden.
Bij het einde van een Lidmaatschap wordt het betaalde Lidmaatschapsgeld niet ------
terugbetaald. In het geval dat winst is gerealiseerd die is bijgeschreven op de ---------
Ledenreserverekening van dat Lid wordt dit door de Codperatie uitbetaald, met dien

verstande dat de Codperatie het recht heeft de betaling steeds te doen in vijf gelijke

gedeelten, jaarlijks te voldoen, voor het eerst te voldoen binnen één maand na -------
vaststelling van de jaarrekening over het boekjaar waarin het Lidmaatschap is --------
beéindigd en vervolgens vier jaar lang elk jaar daarna.
Indien een Lidmaatschap eindigt binnen vijf jaar na toetreding heeft het Bestuur -—----
voorts de bevoegdheid om de betaling op te schorten totdat vijf jaar na toetreding is

verstreken, en vervolgens vier jaar lang elk jaar daarna een gelijk gedeelte te ---------
voldoen, eventueel met inachtneming van de bepalingen die daaromtrent in het ------
Huishoudelijk Reglement worden vastgelegd.
Voorts heeft het Bestuur altijd de bevoegdheid de betalingen aan een voormalig Lid

op te schorten indien en voor zover het Bestuur weet of redelijkerwijs behoort te -----
voorzien dat de Codperatie na de betaling niet zal kunnen voortgaan met het betalen
van haar opeisbare schulden. Alsdan kunnen geen uitkeringen aan de Leden worden
gedaan totdat deze betalingen volledig zijn gedaan.
Indien er meerdere categorieén Leden zijn zal per categorie het batig saldo van dat -
jaar worden bepaald en verdeeld over de Leden van de betreffende categorie, -------
overeenkomstig het hiervoor vermelde in lid 1. Lid 1 en lid 2 van dit artikel zijn van --
toepassing op de generieke winst of verlies van de Codperatie nadat dit lid is ---------
toegepast.

1.

De statuten kunnen slechts worden gewijzigd door een besluit van de Algemene -----
vergadering, waartoe is opgeroepen met de mededeling dat aldaar wijziging van de

statuten zal worden voorgesteld.
Een besluit tot statutenwijziging behoeft ten minste twee/derde van de uitgebrachte -
stemmen, ongeacht het aantal aanwezige Leden.
De termijn voor de oproeping tot een zodanige vergadering bedraagt ten minste -----
veertien dagen. Zij die de oproeping tot de Algemene vergadering ter behandeling --
van een voorstel tot statutenwijziging hebben gedaan, moeten ten minste vijf dagen

voor de vergadering een afschrift van dat voorstel, waarin de voorgedragen wijziging
woordelijk is opgenomen, op een daartoe geschikte plaats voor de Leden ter inzage

leggen tot na afloop van de dag waarop de vergadering wordt gehouden. --------------
Het bepaalde in dit artikel is niet van toepassing, indien in de Algemene vergadering
alle Leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn en het besluit tot statutenwijziging met
algemene stemmen wordt genomen.
Het Bestuur is verplicht de statutenwijziging bij notariéle akte vast te leggen. ---—-----
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Artikel 19
Vereffening

1.

Artikel 20.
Uitsluiting aansprakelijkheid.

De Bestuurders zijn verplicht een authentiek afschrift van de akte van -------------------
statutenwijziging en een volledige doorlopende tekst van de statuten, zoals deze na

de wijziging luiden, neer te leggen bij het handelsregister.
Het bepaalde in lid 1 van dit artikel is van overeenkomstige toepassing op een besluit
van de Algemene vergadering tot ontbinding van de Codperatie, tot juridische fusie -
en tot juridische splitsing.

De Coodperatie kan worden ontbonden door een besluit van de Algemene --------------
vergadering. Het bepaalde in het voorgaande artikel is van overeenkomstige ---------
toepassing.
Hetgeen na voldoening van alle schulden en de uitkering van het vermogen van de -
Coobperatie is overgebleven, wordt uitgekeerd aan degenen die ten tijde van het -----
besluit tot ontbinding Lid van de Codperatie waren. Daartoe zal de liquidatiewinst of

verlies overeenkomstig het bepaalde omtrent winst in artikel 17 gevoegd worden bij

de Ledenreserverekeningen waarna deze zullen worden uitgekeerd aan de Leden. --
De vereffening geschiedt door het Bestuur tenzij de Algemene vergadering andere --
vereffenaars benoemt.
Indien de Codperatie op het tijdstip van haar ontbinding geen baten meer heeft, ------
houdt zij op te bestaan. In dat geval doet het Bestuur daarvan opgaaf aan het --------
handelsregister.
Na de ontbinding blijft de Codperatie voortbestaan voor zover dit tot vereffening van
haar vermogen nodig is.
Gedurende de vereffening blijven de bepalingen van de statuten voor zoveel mogelijk
van kracht. In stukken en aankondigingen die van de Codperatie uitgaan, moeten ---
aan haar naam worden toegevoegd de woorden ‘in liquidatie’.
De vereffening eindigt op het tijdstip waarop geen aan de vereffenaars bekende -----
baten meer aanwezig zijn.
De Codperatie houdt in geval van vereffening op te bestaan op het tijdstip waarop de
vereffening eindigt. De vereffenaars doen daarvan opgave aan het handelsregister -
waar de Codperatie is ingeschreven.
De boeken en bescheiden en andere gegevensdragers van de ontbonden -------------
Cooperatie blijven nadat de Codperatie heeft opgehouden te bestaan onder ----------
bewaring van de door de vereffenaars aangewezen persoon, gedurende de door de

wet gestelde termijnen.
Binnen acht dagen na het ingaan van zijn bewaarplicht moet de aangewezen ---------
bewaarder zijn naam en adres opgeven aan het handelsregister.
Bij ontbinding worden de winsten respectievelijk verliezen geboekt ten bate of ten ---
laste van het eigen vermogen. Dit geschiedt steeds voor alle Leden voor een gelijk -
deel.
Daarna wordt batig saldo uitgekeerd in verhouding tot het door ieder van de Leden -
gestorte lidmaatschapsgeld.

ledere verplichting van de Leden of oud-Leden om in een tekort van de Codperatie bij te

dragen is uitgesloten.
Artikel 21

Reglement

1.

De Algemene vergadering kan een of meer reglementen vaststellen en wijzigen, -----
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waarin onderwerpen worden geregeld waarin door deze statuten niet of niet volledig
wordt voorzien.
2. Een reglement mag geen bepalingen bevatten, die strijdig zijn met de wet of met ----
deze statuten.
Overgangsbepaling
1. Het eerste boekjaar van de Codperatie eindigt op éénendertig december ---------------
tweeduizend vijfentwintig.
2. Bij de oprichting van de Co8peratie bestaat het Bestuur uit twee Bestuurders: ---------
a. als voorzitter; voornoemde comparant sub 2
b. als secretaris voornoemde comparant sub 1.
Zij zullen zo spoedig mogelijk overgaan tot het benoemen van een derde bestuurder.
3. Gedurende maximaal twee jaar na de oprichting van de Cotperatie kunnen Lid zijn -
van de Codperatie de huidige Bestuurders die daartoe een overeenkomst aangaan -
met de Codperatie.

Slot
De comparanten zijn mij, notaris, bekend en hebben zich gelegitimeerd met voormelde --
en daartoe bestemde documenten en voorzover geen legitimatiebewijs is vermeld --------
hebben de betreffende comparanten zich eerder bij een notariéle akte, voor mij notaris, -
verleden, gelegitimeerd met een geldig legitimatiebewijs.
Waarvan akte vandaag in minuut is verleden te Veenendaal.
De inhoud van de akte is aan de comparant opgegeven en toegelicht.
Na zakelijke opgave van de inhoud van deze akte aan de comparant heeft deze --------—-
verklaard op volledige voorlezing daarvan geen prijs te stellen en tijdig voor het verlijden

van de akte de concept-akte te hebben ontvangen, van de inhoud van de akte te hebben
kennisgenomen en met de inhoud in te stemmen.

Onmiddellijk daarna is deze akte beperkt voorgelezen en door de comparant en mij, ------
notaris, ondertekend om vijftien uur tweeénveertig.
Was getekend.

VOOR AFSCHRIFT:







