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Van beheercoöperatie naar vastgoedcoöoperatieJolien Geerlings



AGENDA

1. Kennismaken
2. Wat is De Grote Broek? 
3. Hoe werden we een beheercoöperatie?
4. Waarom een vastgoedcoöperatie?
5. Hoe een vastgoedcoöperatie?
• Besluitvorming
• Financiering
• Onderhoudsplannen
• Juridische constructie

6. En nu?



WIE ZIJN WIJ?

• Gelegaliseerd kraakpand in centrum van Nijmegen

• Doel: 

• Woonruimte bieden aan mensen in gemarginaliseerde posities in de samenleving, en die actief willen 

bijdragen aan het pand.

• Werkruimtes voor organisaties of collectieven die die, gezamenlijk en op een progressieve manier willen 

werken tegen maatschappelijke onrecht en voor menselijke waardigheid. We werken duurzaam en 

milieubewust, solidair, dekoloniaal, experimenteel, niet-winstgevend en non- hiërarchisch.



ACTIVITEITEN 

• 19 bewoners (in 3 woongroepen)

• Eetcafé en ontmoetingsruimte De Klinker

• Bar en Concertpodium De Onderbroek

• Stichting Gast 

• Voedselcoöperatie

• Extrapool

• Stichting Straatmensen

• Radikaal Collectief Queer Nijmegen

• Oefenruimte





HOE WERDEN WE EEN 
BEHEERCOÖPERATIE?



HOE HET BEGON…

• Gekraakt op 4 november 1984
• In de eerste jaren ontruimingsdreiging





POGINGEN TOT LEGALISATIE EN AANKOOP

• Poging 1: 1991 

• Poging 2: 2001 

→ Legalisatie 2004 - 2009

• Poging 3: 2017-2019

• Poging 4: 2025-2026



BEHEER IN DE BROEK

• Alle kleine klussen, niet groot onderhoud

• Toewijzing van ruimtes

• Verdeling en innen van huur 

• Betalen van lasten

• Maken van begrotingen en jaarverslagen

→ 2024: Woningcorporatie wil verkopen. Willen wij het hebben?



WAAROM EEN 
VASTGOEDCOÖPERATIE?



VASTGOEDCOÖPERATIE

VOORDELEN NADELEN

• Langetermijnzekerheid
• Autonomie en zelfmanagement: zelf keuzes 

maken over invulling van onderhoud.
• Ondersteuning voor collectieven: Blijvend 

onafhankelijk kunnen werken, op vrijwillige 
basis.

• Blijvend onderdeel van de kern van de stad; 
tegen gentrificatie.

• Doorgaan met verzet en activisme.
• Op termijn ook kunnen investeren in andere 

initiatieven.

• Noodzaak voor professionaliseren organisatie
• Risico’s voor financiering en businesscase
• Risico’s beheer van veiligheid
• Risico’s beheer van onderhoud

→ Vrijwilligerswerk kan vluchtig zijn. Bewoners 
vertrekken na enkele jaren; continuïteit is 
belangrijk

→ Aversie tegen regels, of daar het belang niet 
van inzien. 

→ Verantwoordelijkheden nemen 



HOE EEN 
VASTGOEDCOÖPERATIE?



WAT MOET ER GEBEUREN?

• Besluitvorming en onderhandelen met woningcorporatie

• Financiering rond krijgen

• Juridische structuur opzetten

• Onderhoudsplannen maken



BESLUITVORMING EN ONDERHANDELING

• Eerste jaar; onderzoek…

• Taxatie liep af → nu tekenen of opnieuw laten doen op onze kosten

• Spannend… meerdere ALV’s gehouden in korte tijd, samen contract doorgenomen. 

• Weinig ruimte voor onderhandeling, maar uitgekomen.

• Getekend 

→ In stroomversnelling (.. En dat was eigenlijk heel goed).



FINANCIERING

Verschillende bronnen:
• Hypotheek:

• Rabobank
• GLS bank

• Crowdfunding/donaties:
• Gofundme
• Benefiet-evenementen

• Crowdlending / obligaties
• Van personen, of verwante organisatie

• Andere fondsen
• Katalys, lokale fondsen

• Gemeente Nijmegen

42%

39%

8%

11%

Financiering

GLS bank Obligaties Donaties Katalys





ONDERHOUDSPLANNEN

• … in ontwikkeling

• Experts voor MJOP en keuzes maken.

• Wat kunnen we zelf doen?



JURIDISCHE STRUCTUUR

Belangrijke kwesties

• dat het pand in handen blijft van de community

• dat het pand voor dezelfde doeleinden wordt gebruikt

• dat in de toekomst het pand niet verkocht wordt

• Verschillende opties overwogen:

• Vereniging 

• Stichting met vereniging

• Vereniging met Vrijcoop

• Redenatie: Hoe meer verschillende mensen met vergelijkbare ideeën meekijken in ontwikkelingen, hoe minder 

afhankelijke van dwang van individuen. → Vrijcoop

• Gezamenlijk bijdragen aan elkaars projecten



VRIJCOOP

• Woon- en werkvereniging De Grote Broek (was er al)

• Statuten gewijzigd/aangescherpt

• Vastgoedvereniging De Grote Broek (hebben we gemaakt)

• Vereniging met twee leden: Woon-en werk vereniging en Vrijcoop, 51% zeggenschap eigen vereniging. 

Maar kijken mee op begrotingen, statuten, aangaan van leningen en verkoop.

• Standaard statuten van Vrijcoop-structuur

• Woon- en werkvereniging huur van de Vastgoedvereniging, bewoners/gebruikers van de woon-en werk 

vereniging. 



EN NU? …







Contactgevens:

Jolien Geerlings

jolien_geerlings@hotmail.com

Nog meer…

www.grotebroek.nl

Campagnefilmpje: We kopen De Grote Broek

Item op Omroep Gelderland: https://youtu.be/zcI2npaWMsE?si=KCzAaW7A6D0kAVUe

http://www.grotebroek.nl/
https://www.youtube.com/watch?v=wrE9jGBcwR0
https://youtu.be/zcI2npaWMsE?si=KCzAaW7A6D0kAVUe
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